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RESOLUCIÓ de 18 de novembre de 2016, del president de 
l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE), 
per la qual es convoquen les Beques IVACE E+E, Expor·
tació i Ocupació 2017, per a l’especialització professional 
en comerç exterior, dirigides a tècnics de cicles formatius 
de grau superior, i es convoquen les entitats de destí col·
laboradores en el seu desenvolupament. [2016/9397]

RESOLUCIÓN de 18 de noviembre de 2016, del presiden·
te del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE), por la que se convocan las Becas IVACE E+E, 
Exportación y Empleo 2017 para la especialización profe·
sional en comercio exterior dirigidas a técnicos de ciclos 
formativos de grado superior, y se convoca a las entidades 
de destino colaboradoras en el desarrollo de las mismas. 
[2016/9397]

Per l’Ordre 16/2016, de 12 de setembre, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, es van establir les 
bases reguladores per a la concessió de beques per l’Institut Valencià de 
Competitivitat Empresarial (IVACE) en matèria d’internacionalització.

D’acord amb aquesta, l’Institut Valencià de Competitivitat Empresa-
rial (IVACE) convoca les Beques IVACE E+E, Exportació i Ocupació 
2017, i a les entitats de destí col·laboradores en el seu desenvolupament.

Fent ús de les facultats que em confereix l’article 4 del Decret 
4/2013, de 4 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
d’organització i funcionament de l’Institut Valencià de Competitivitat 
Empresarial (IVACE) i d’acord amb el que preveu l’article 160.4 de la 
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del 
Sector Públic Instrumental i de Subvencions, aquesta Presidència ha 
resolt la convocatòria de les Beques IVACE E+E, Exportació i Ocupa-
ció 2017 i les entitats de destí col·laboradores en el seu desenvolupa-
ment, en els termes següents:

Article 1. Objecte i condicions
1. L’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial (IVACE) con-

voca les Beques IVACE E+E, Exportació i Ocupació 2017, l’objectiu 
de les quals és dotar les empreses i entitats de la Comunitat Valenciana 
de personal qualificat i especialitzat en comerç exterior per mitjà de la 
formació i especialització professional de determinats tècnics de cicles 
formatius de grau superior, així com per mitjà de la realització de pràc-
tiques sobre distints aspectes relacionats amb l’operativa de comerç 
exterior; així mateix, es convoquen les entitats de destí col·laboradores 
en el desenvolupament de les beques.

2. Les bases reguladores d’aquesta convocatòria són les aprovades 
per l’Ordre 16/2016, 12 de setembre, de la Conselleria d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s’estableixen 
les bases reguladores per a la concessió de beques per l’Institut Valencià 
de Competitivitat Empresarial (IVACE) en matèria d’Internacionalitza-
ció, publicades en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) 
núm. 7878, de 21 de setembre de 2016; en aquestes bases s’estableixen 
les condicions de les beques i de la convocatòria de les entitats de destí 
en allò no previst en aquesta resolució.

Article 2. Programa de beques
1. L’IVACE elaborarà, consensuadament amb l’entitat de destí 

corresponent, un programa formatiu amb una duració màxima de nou 
mesos consistent en la realització de pràctiques en comerç exterior i 
en qualsevol altre àmbit relacionat amb la internacionalització de les 
empreses. Podran ser entitats de destí:

a) Empreses de la Comunitat Valenciana que estiguen en qualsevol 
fase del procés d’exportació i/o internacionalització dels seus productes 
o serveis.

b) Associacions sectorials de la Comunitat Valenciana.
2. Es consensuarà per part d’IVACE i l’empresa o associació de 

destí un pla formatiu per al becari amb l’objectiu final de capacitar-lo en 
les matèries pròpies d’aquesta convocatòria. L’entitat de destí designarà 
un tutor que realitzarà el seguiment i l’avaluació del becari i es respon-
sabilitzarà de la seua formació.

3. Simultàniament a la formació pràctica es desenvoluparà una for-
mació teòrica consistent en la realització del Curs de Gestió Operativa 
del Comerç Exterior, de 200 hores.

La selecció del centre formatiu que impartirà aquest curs es durà a 
terme a través d’un procediment de contractació pública. 

Por Orden 16/2016, de 12 de septiembre, de la Conselleria de Eco-
nomía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo se esta-
blecieron las bases reguladoras para la concesión de becas por el Insti-
tuto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) en materia de 
internacionalización.

De acuerdo con la misma, el Instituto Valenciano de Competitividad 
Empresarial (IVACE) convoca las Becas IVACE E+E, Exportación y 
Empleo 2017, y a las entidades de destino colaboradoras en su desa-
rrollo.

En el uso de las facultades que me confiere el artículo 4 del Decreto 
4/2013, de 4 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento del Instituto Valenciano de Com-
petitividad Empresarial (IVACE) y de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 
Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvenciones, 
esta Presidencia ha resuelto la convocatoria de las Becas IVACE E+E, 
Exportación y Empleo 2017 y a las entidades de destino colaboradoras 
en su desarrollo, en los siguientes términos:

Artículo 1. Objeto y condiciones
1. El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) 

convoca las Becas IVACE E+E, Exportación y Empleo 2017, cuyo obje-
tivo es dotar a las empresas y entidades de la Comunitat Valenciana de 
personal cualificado y especializado en comercio exterior mediante la 
formación y especialización profesional de determinados técnicos de 
ciclos formativos de grado superior, así como mediante la realización 
de prácticas sobre distintos aspectos relacionados con la operativa de 
comercio exterior; asimismo se convoca a las entidades de destino cola-
boradoras en el desarrollo de las becas.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria son las aproba-
das por la Orden 16/2016, 12 de septiembre, de la Conselleria de Econo-
mía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se 
establecen las Bases Reguladoras para la concesión de becas por el Ins-
tituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) en materia de 
Internacionalización, publicadas en el Diario Oficial de la Generalitat 
Comunitat (DOCV) núm. 7878, de 21 de septiembre de 2016; en dichas 
bases se establecen las condiciones de las becas y de la convocatoria de 
las entidades de destino en lo no previsto en esta resolución.

Artículo 2. Programa de becas
1. El IVACE elaborará, consensuadamente con la entidad de destino 

correspondiente, un programa formativo con una duración máxima de 
nueve meses consistente en la realización de prácticas en comercio exte-
rior y en cualquier otro ámbito relacionado con la internacionalización 
de las empresas. Podrán ser entidades de destino:

a) Empresas de la Comunitat Valenciana que se encuentren en cual-
quier fase del proceso de exportación y/o internacionalización de sus 
productos o servicios.

b) Asociaciones Sectoriales de la Comunitat Valenciana.
2. Se consensuará por parte de IVACE y la empresa o asociación 

de destino, un plan formativo para el becario con el objetivo final de 
capacitarle en las materias propias de esta convocatoria. La entidad de 
destino designará un tutor que realizará el seguimiento y evaluación del 
becario y se responsabilizará de su formación.

3. Simultáneamente a la formación práctica se desarrollará una for-
mación teórica consistente en la realización del Curso de Gestión Ope-
rativa del Comercio Exterior, de 200 horas.

La selección del centro formativo que impartirá el mencionado curso, 
se llevará a cabo a través de un procedimiento de contratación pública.



El objetivo de este curso es proporcionar al becario una visión glo-
bal del entorno económico, de las ventajas competitivas que conlleva la 
exportación así como de las distintas operativas para facilitar la venta 
al exterior, además del entorno institucional involucrado en la promo-
ción exterior de las empresas de la Comunitat Valenciana. Durante la 
realización del curso se prestará formación, al menos, en las siguientes 
materias:

─ Módulo Nuevo Entorno Internacional
─ Módulo de Marketing operativo Internacional
─ Módulo de Marketing Digital
─ Módulo de formas de pago y cobro en el comercio exterior
─ Módulo de Logística del comercio exterior
─ Módulo de Transporte internacional
─ Módulo de tipos de contratos internacionales
─ Módulo operativa de exportación
─ Módulo de Sensibilización Ambiental
─ Módulo de Igualdad de Oportunidades
Será requisito indispensable para obtener el certificado de aprove-

chamiento de esta beca la superación con éxito del Curso de Gestión 
Operativa del Comercio Exterior.

Artículo 3. Marco normativo
1. Además de lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por 

la Orden 16/2016, de 12 de septiembre, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y las disposicio-
nes que en ella se citan, será de aplicación:

a) El Reglamento (UE) núm. 1303/2013 del Parlamento Europeo y 
del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen dispo-
siciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al 
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo Agrí-
cola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, 
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de 
Cohesión y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y se deroga al 
Reglamento (CE) núm. 1083/2006 del Consejo (en adelante, el Regla-
mento (UE) núm. 1303/2013).

b) El Reglamento (UE) núm. 1304/2013 del Parlamento Europeo 
y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social 
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) no 1081/2006 del 
Consejo (en adelante, el Reglamento (UE) núm. 1304/2013).

Concretamente y en relación a las opciones de costes simplifica-
dos será de aplicación el artículo 67.1 c) del Reglamento (UE) núm. 
1303/2013 y el artículo 14.4 del Reglamento (UE) núm. 1304/2013.

2. Asimismo serán de aplicación los criterios establecidos por la Ley 
18/2014, de 15 de octubre, relativos al Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil y con las normas de subvencionalidad que desarrolle el Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 65.1 del Reglamento (UE) núm. 1303/2013.

3. De conformidad con las disposiciones de la Comunicación de 
la Comisión relativa al concepto de ayuda de estatal conforme a lo 
dispuesto en el artículo 107, apartado 1, del TFUE, las ayudas pre-
vistas en la presente convocatoria no estarán sujetas a la obligación 
de notificación a la Comisión Europea por no reunir los requisitos del 
artículo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, 
concretamente, por no suponer una ventaja para una empresa, ni falsear 
la competencia o afectar a los intercambios comerciales entre estados 
miembros.

Artículo 4. Duración del programa de becas
La beca, siempre que exista crédito adecuado y suficiente en los 

ejercicios presupuestarios en los que se va a desarrollar, tendrá una 
duración máxima de nueve meses, previa aceptación de la misma por 
parte del becario a través del correspondiente documento.

Artículo 5. Dotación económica de la beca. Presupuesto de la convo·
catoria

1. Para los fines formativos anteriormente descritos, cada beca esta-
rá dotada con una cuantía económica por importe máximo de siete mil 
seiscientos cincuenta euros (7.650,00 €) brutos, aplicándose las corres-
pondientes retenciones fiscales y de Seguridad Social de acuerdo con 
la normativa vigente.

L’objectiu d’aquest curs és proporcionar al becari una visió global 
de l’entorn econòmic, dels avantatges competitius que comporta l’ex-
portació, així com de les distintes operatives per a facilitar la venda 
a l’exterior, a més de l’entorn institucional involucrat en la promoció 
exterior de les empreses de la Comunitat Valenciana. Durant la realit-
zació del curs es prestarà formació, almenys, en les matèries següents:

– Mòdul nou entorn internacional
– Mòdul de màrqueting operatiu internacional
– Mòdul de màrqueting digital
– Mòdul de formes de pagament i cobrament en el comerç exterior
– Mòdul de logística del comerç exterior
– Mòdul de transport internacional
– Mòdul de tipus de contractes internacionals
– Mòdul operativa d’exportació
– Mòdul de sensibilització ambiental
– Mòdul d’igualtat d’oportunitats
Serà requisit indispensable per a obtindre el certificat d’aprofita-

ment d’aquesta beca la superació amb èxit del Curs de Gestió Operativa 
del Comerç Exterior.

Article 3. Marc normatiu
1. A més del que disposen les bases reguladores aprovades per l’Or-

dre 16/2016, de 12 de setembre, de la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors Productius, Comerç i Treball i les disposicions que s’hi 
mencionen, s’aplicarà:

a) El Reglament (UE) núm. 1303/2013 del Parlament Europeu i del 
Consell de 17 de desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions 
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al 
Fons Social Europeu, al Fons de Cohesió, al Fons Europeu Agrícola de 
Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Marítim i de la Pesca, i pel 
qual s’estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de 
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesió 
i al Fons Europeu Marítim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) 
núm. 1083/2006 del Consell (d’ara endavant, el Reglament (UE) núm. 
1303/2013).

b) El Reglament (UE) núm. 1304/2013 del Parlament Europeu i del 
Consell de 17 de desembre de 2013, relatiu al Fons Social Europeu i pel 
qual es deroga el Reglament (CE) núm. 1081/2006, del Consell, (d’ara 
endavant, el Reglament (UE) núm. 1304/2013).

Concretament i en relació a les opcions de costos simplificats serà 
aplicable l’article 67.1 c) del Reglament (UE) núm. 1303/2013 i l’article 
14.4 del Reglament (UE) núm. 1304/2013.

2. Així mateix, s’aplicaran els criteris establits en la Llei 18/2014, 
de 15 d’octubre, relatius al Sistema Nacional de Garantia Juvenil i amb 
les normes de subvencionalitat que desenvolupe el Ministeri d’Ocupa-
ció i Seguretat Social de conformitat amb el que disposa l’article 65.1 
del Reglament (UE) núm. 1303/2013.

3. De conformitat amb les disposicions de la Comunicació de la 
Comissió relativa al concepte d’ajuda d’estatal d’acord amb el que dis-
posa l’article 107, apartat 1, del TFUE, les ajudes previstes en la pre-
sent convocatòria no estaran subjectes a l’obligació de notificació a la 
Comissió Europea per no reunir els requisits de l’article 107.1 del Trac-
tat de Funcionament de la Unió Europea, concretament, per no suposar 
un avantatge per a una empresa, ni falsejar la competència o afectar els 
intercanvis comercials entre estats membres.

Article 4. Duració del programa de beques
La beca, sempre que hi haja crèdit adequat i suficient en els exerci-

cis pressupostaris en què es desenvoluparà, tindrà una duració màxima 
de nou mesos, amb l’acceptació prèvia d’aquesta per part del becari a 
través del corresponent document.

Article 5. Dotació econòmica de la beca. Pressupost de la convoca·
tòria

1. Per als fins formatius anteriorment descrits, cada beca estarà 
dotada amb una quantia econòmica per un import màxim de set mil sis-
cents cinquanta euros (7.650,00 €) bruts, i s’aplicaran les corresponents 
retencions fiscals i de Seguretat Social d’acord amb la normativa vigent.



El importe será percibido por el becario en función del tiempo de 
disfrute efectivo de la beca.

2. La financiación de la presente convocatoria estará condicionada a 
la existencia de presupuesto adecuado y suficiente en el ejercicio 2017 
con cargo a la línea presupuestaria S8029000 del IVACE para el ejer-
cicio 2017 por un importe estimado de 239.710 € para el capítulo VII y 
de 17.000 € para el capítulo II. Dicha línea está cofinanciada al 91,89 % 
en el marco de la Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Fondo Social 
Europeo. A efectos de la justificación económica por el IVACE ante el 
Fondo Social Europeo, en base a lo establecido en el artículo 67 del 
Reglamento (UE) núm. 1303/2013, el método para determinar los costes 
subvencionables de las operaciones en la parte correspondiente a las 
dotaciones dinerarias de la beca (art 5.1) será alguno de los recogidos 
en el punto 1 del mismo. Este método, que combinará un porcentaje de 
costes reales con un baremo estándar de costes unitarios o un importe 
a tanto alzado, quedará fijado y validado por el organismo competente 
establecido en los procedimientos de gestión del P.O. según la normati-
va aplicable, con carácter previo a la concesión de las becas.

Artículo 6. Liquidación y pago
El IVACE abonará la dotación de la beca al becario de manera frac-

cionada mensualmente en un máximo de nueve mensualidades.
La parte correspondiente a la última aportación económica se hará 

efectiva tras la verificación por IVACE de la entrega por el becario de 
los informes trimestrales y la memoria final, y la preceptiva aprobación 
por IVACE.

Artículo 7. Número de plazas y procedimiento de concesión
El número de becas que se convocan a través de la presente Reso-

lución es de treinta (30), procediéndose a su adjudicación en régimen 
de concurrencia competitiva con arreglo a lo dispuesto en la presente 
resolución y en las bases que las regulan aprobadas por la Orden de 
16/2016, de 12 de septiembre, de la Conselleria de Economía Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Artículo 8. Requisitos a cumplir por los aspirantes a las becas
Podrán ser aspirantes a las Becas IVACE E+E, Exportación y 

Empleo 2017 las personas físicas que reúnan los siguientes requisitos:
a) Ser nacional de un estado miembro de la Unión Europea y resi-

dente en la Comunitat Valenciana desde al menos doce meses antes de 
la fecha de publicación de la convocatoria en el DOGV.

b) Estar inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (http://www.
empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/home.html), en el momento de pre-
sentación de la solicitud de la beca y en el momento de adjudicación 
de la misma.

c) Tener menos de 30 años el día 30 de diciembre de 2016, fecha en 
la que finaliza el plazo de presentación de solicitudes.

d) Estar en posesión de una titulación técnica de ciclo formativo de 
grado superior relacionada con la familia profesional de Administración 
y Gestión de la empresa y/o Comercio y Marketing. En el supuesto de 
titulación obtenida en cualquier país distinto de España, esta titulación 
deberá ir acompañada de la homologación por el Ministerio de Educa-
ción, Cultura y Deporte correspondiente al nivel exigido en la presente 
convocatoria.

e) Conocimiento hablado y escrito del idioma inglés, y dominio de 
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en el caso 
de aquellos aspirantes que no posean la nacionalidad española; dichos 
requisitos se acreditarán a través de la realización de pruebas -y entre-
vista en el caso de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana– 
llevadas a cabo en el proceso de selección.

f) No haber disfrutado o percibido prestación alguna en concepto de 
beca dirigida a la especialización en temas relacionados con el comercio 
exterior y/o internacionalización concedida por Administraciones Públi-
cas, Cámaras de Comercio, u otros organismos de promoción comercial, 
con independencia de la procedencia de su financiación.

g) No estar afectado por limitación alguna incompatible con el desa-
rrollo funcional o geográfico de la beca.

h) No tener antecedentes penales o estar incurso en causa penal 
alguna que impida el desarrollo funcional o geográfico de la beca.

L’import serà percebut pel becari en funció del temps de gaudi efec-
tiu de la beca.

2. El finançament de la present convocatòria estarà condicionada 
a l’existència de pressupost adequat i suficient en l’exercici 2017 amb 
càrrec a la línia pressupostària S8029000 de l’IVACE per a l’exercici 
2017 per un import estimat de 239.710 € per al capítol VII i de 17.000 € 
per al capítol II. La dita línia està cofinançada al 91,89 % en el marc de 
la Iniciativa d’Ocupació Juvenil a través del Fons Social Europeu. Als 
efectes de la justificació econòmica per l’IVACE davant del Fons Social 
Europeu, i es basa en el que establix l’article 67 del Reglament (UE) 
núm. 1303/2013, el mètode per a determinar els costos subvencionables 
de les operacions en la part corresponent a les dotacions dineràries de 
la beca (art 5.1) serà algun dels arreplegats en el punt 1 d’aquell. Este 
mètode, que combinarà un percentatge de costos reals amb un barem 
estàndard de costos unitaris o un import a un tant alçat, quedarà fixat i 
validat per l’organisme competent establit en els procediments de gestió 
del P.O. segons la normativa aplicable, amb caràcter previ a la concessió 
de les beques.

Article 6. Liquidació i pagament
L’IVACE abonarà la dotació de la beca al becari de manera fraccio-

nada mensualment en un màxim de nou mensualitats.
La part corresponent a l’última aportació econòmica es farà efectiva 

després de la verificació per IVACE de l’entrega pel becari dels infor-
mes trimestrals i la memòria final, i la preceptiva aprovació per IVACE.

Article 7. Nombre de places i procediment de concessió
El nombre de beques que es convoquen a través d’aquesta resolució 

és de trenta (30), i es procedirà a la seua adjudicació en règim de con-
currència competitiva d’acord amb el que disposa la present resolució i 
en les bases que les regulen aprovades per l’Ordre de 16/2016, de 12 de 
setembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball.

Article 8. Requisits a complir pels aspirants a les beques
Podran ser aspirants a les Beques IVACE E+E, Exportació i Ocu-

pació 2017 les persones físiques que disposen dels requisits següents:
a) Ser nacional d’un estat membre de la Unió Europea i resident 

a la Comunitat Valenciana, almenys, dotze mesos abans de la data de 
publicació de la convocatòria en el DOGV.

b) Estar inscrit en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil 
del Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social http://www.empleo.gob.es/
es/garantiajuvenil/home.html, en el moment de presentació de la sol·li-
citud de la beca i en el moment d’adjudicació d’aquesta.

c) Tindre menys de 30 anys el dia 30 de desembre de 2016, data en 
què finalitza el termini de presentació de sol·licituds.

d) Estar en possessió d’una titulació tècnica de cicle formatiu de 
grau superior relacionada amb la família professional d’Administració i 
Gestió de l’Empresa i/o Comerç i Màrqueting. En el supòsit de titulació 
obtinguda en qualsevol país diferent d’Espanya, aquesta titulació s’hau-
rà d’acompanyar de l’homologació pel Ministeri d’Educació, Cultura i 
Esport corresponent al nivell exigit en aquesta convocatòria.

e) Coneixement parlat i escrit de l’idioma anglés, i domini d’alguna 
de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana en el cas d’aquells 
aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espanyola; aquests requisits 
s’acreditaran a través de la realització de proves –i entrevista en el cas 
de les llengües oficials de la Comunitat Valenciana– dutes a terme en 
el procés de selecció.

f) No haver gaudit o percebut cap prestació en concepte de beca 
dirigida a l’especialització en temes relacionats amb el comerç exte-
rior i/o internacionalització concedida per administracions públiques, 
cambres de comerç, o altres organismes de promoció comercial, amb 
independència de la procedència del seu finançament.

g) No estar afectat per cap limitació incompatible amb el desenvo-
lupament funcional o geogràfic de la beca.

h) No tindre antecedents penals o no estar sotmés en cap causa penal 
que impedisca el desenvolupament funcional o geogràfic de la beca.



i) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la 
Seguridad Social.

j) No incurrir en ninguna de las causas de prohibición para ser 
beneficiario previstas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 9. Formalización de solicitudes
1. Los solicitantes deberán presentar la siguiente documentación:
a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado, disponible en 

la página web de IVACE: http://www.ivace.es a partir del día siguiente 
al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (DOGV).

b) Fotocopia del DNI en vigor en caso de que en el impreso de 
solicitud no se haya autorizado al IVACE para su obtención por medios 
telemáticos; en todo caso, los nacionales de otro estado miembro de la 
Unión Europea presentarán la documentación equivalente.

c) Documento impreso emitido por el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social que acredite estar inscrito en el fichero del Sistema Nacio-
nal de Garantía Juvenil a fecha de la solicitud de la beca o, en su caso, 
del plazo de subsanación.

d) Certificado de empadronamiento en la Comunitat Valenciana 
donde se especifique la fecha de alta en la localidad correspondiente 
desde al menos doce meses antes de la fecha de publicación del extracto 
de esta convocatoria en el DOGV.

e) Fotocopia que acredite la obtención de titulación como técnico de 
grado superior a que se refiere el apartado d del artículo 8 de la presente 
Resolución o, en su defecto, fotocopia del resguardo de la solicitud del 
mismo.

f) Curriculum vitae del solicitante.
g) Certificado de no tener antecedentes penales o estar incurso en 

causa penal alguna que impida el desarrollo funcional o geográfico de 
la beca emitido por el Ministerio de Justicia.

Toda la documentación presentada deberá estar redactada en caste-
llano o valenciano.

2. Plazo y lugar de presentación.
El plazo de presentación de solicitudes comenzará a partir del día 

siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, y finalizará el 30 de diciembre 
de 2016.

El impreso de solicitud y la documentación complementaria arri-
ba indicada deberá presentarse de forma presencial en el registro del 
IVACE sito en ciudad administrativa 9 d’Octubre, Torre 2, calle Cas-
tán Tobeñas, 77 (Acceso por C/ 9 de octubre) 46018 Valencia, o bien 
por cualquiera de las formas previstas en la el artículo 16 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común 
de las Administraciones Públicas. Si se optara mediante el envío por 
correo, el interesado deberá acreditar, con el resguardo correspondiente, 
la fecha de imposición del envío, y comunicar en el mismo día al Área 
de Promoción Internacional del IVACE la remisión de la solicitud, a 
través del correo electrónico becasinternacional.ivace@gva.es.

3. Subsanación.
Si la solicitud aportada fuera incompleta o presentara errores subsa-

nables se requerirá al interesado para que en el plazo de 10 días hábiles 
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con adver-
tencia de que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de su solicitud. 
Transcurrido ese plazo, tras la evaluación y admisión de las solicitudes, 
se publicará la lista de los aspirantes admitidos y convocados a realizar 
las pruebas de selección correspondientes. Esta lista estará disponible 
en la página web de IVACE: http://www.ivace.es

4. Exclusión de solicitudes.
Serán excluidas del proceso de evaluación:
a) Las solicitudes que no reúnan los requisitos señalados en esta 

Resolución y las que no contengan toda la documentación solicitada, 
previo requerimiento.

b) Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado.
c) Las solicitudes de quienes hayan sido beneficiarios de alguna 

de las becas de internacionalización convocadas por el IVACE o por el 
extinto IVEX, o que hubieran renunciado a las mismas con anterioridad 
a su finalización.

d) Aquellas solicitudes de las que se desprenda la existencia de 
maniobra fraudulenta o mala fe con el objeto de ser beneficiario de una 
de las becas contempladas en esta convocatoria.

i) Trobar-se al corrent en les obligacions fiscals i amb la Seguretat 
Social.

j) No incórrer en cap de les causes de prohibició per a ser benefi-
ciari previstes en l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions.

Article 9. Formalització de sol·licituds
1. Els sol·licitants hauran de presentar la documentació següent:
a) Imprés de sol·licitud degudament omplit, disponible en la pàgina 

web d’IVACE: http://www.ivace.es a partir de l’endemà de la publicació 
de l’extracte d’aquesta convocatòria en el Diari Oficial de la Generali·
tat Valenciana (DOGV).

b) Fotocòpia del DNI en vigor en el cas que en l’imprés de sol·li-
citud no s’haja autoritzat a l’IVACE per a la seua obtenció per mitjans 
telemàtics; en qualsevol cas, els nacionals d’un altre estat membre de la 
Unió Europea presentaran la documentació equivalent.

c) Document imprés emés pel Ministeri d’Ocupació i Seguretat 
Social que acredite estar inscrit en el fitxer del Sistema Nacional de 
Garantia Juvenil amb data la sol·licitud de la beca o, si és el cas, del 
termini d’esmena.

d) Certificat d’empadronament a la Comunitat Valenciana on s’es-
pecifique la data d’alta en la localitat corresponent, almenys, dotze 
mesos abans de la data de publicació de l’extracte d’aquesta convoca-
tòria en el DOGV.

e) Fotocòpia que acredite l’obtenció de titulació com a tècnic de 
grau superior a què fa referència l’apartat d de l’article 8 d’aquesta reso-
lució o, si no n’hi ha, fotocòpia del resguard de la sol·licitud d’aquest.

f) Currículum del sol·licitant.
g) Certificat de no tindre antecedents penals o no estar sotmés en 

cap causa penal que impedisca el desenvolupament funcional o geogrà-
fic de la beca emés pel Ministeri de Justícia.

Tota la documentació presentada haurà d’estar redactada en castellà 
o valencià.

2. Termini i lloc de presentació.
El termini de presentació de sol·licituds començarà a partir de l’en-

demà de la publicació de l’extracte d’aquesta convocatòria en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, i finalitzarà el 30 de desembre de 
2016.

L’imprés de sol·licitud i la documentació complementària més 
amunt indicada s’haurà de presentar de forma presencial en el regis-
tre de l’IVACE situat en la ciutat administrativa 9 d’Octubre, torre 2, 
c/ Castán Tobeñas, 77 (accés per c/ 9 d’Octubre), 46018 València, o 
bé per qualsevol de les formes previstes en la l’article 16 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. Si s’optara per mitjà de l’enviament per 
correu, l’interessat haurà d’acreditar, amb el resguard corresponent, la 
data d’imposició de l’enviament, i comunicar en el mateix dia a l’Àrea 
de Promoció Internacional de l’IVACE la remissió de la sol·licitud, a 
través del correu electrònic becasinternacional.ivace@gva.es.

3. Esmena.
Si la sol·licitud aportada fóra incompleta o presentara errors esme-

nables es requerirà l’interessat perquè en el termini de 10 dies hàbils 
esmene la falta o adjunte els documents preceptius, amb advertència 
que si no ho fera se’l considerarà que desisteix de la seua sol·licitud. 
Transcorregut aquest termini, després de l’avaluació i admissió de les 
sol·licituds, es publicarà la llista dels aspirants admesos i convocats a 
realitzar les proves de selecció corresponents. Aquesta llista estarà dis-
ponible en la pàgina web d’IVACE: http://www.ivace.es.

4. Exclusió de sol·licituds.
Seran excloses del procés d’avaluació:
a) Les sol·licituds que no disposen dels requisits assenyalats en 

aquesta resolució i les que no continguen tota la documentació sol·lici-
tada, amb el requeriment previ.

b) Les sol·licituds presentades fora del termini fixat.
c) Les sol·licituds d’aquells que hagen sigut beneficiaris d’algu-

na de les beques d’internacionalització convocades per l’IVACE o per 
l’extint IVEX, o que hagueren renunciat a aquestes amb anterioritat a 
la seua finalització.

d) Aquelles sol·licituds de les quals es desprenga l’existència de 
maniobra fraudulenta o mala fe amb l’objecte de ser beneficiari d’una 
de les beques previstes en aquesta convocatòria.



5. Tratamiento de datos personales
Los datos personales de los solicitantes recogidos en el transcurso 

del procedimiento serán incluidos en un fichero automatizado, en los 
términos y condiciones exigibles por la normativa aplicable en materia 
de protección de datos de carácter personal. Dicho fichero se denomi-
na «becas y prácticas» y está inscrito en la Agencia Española de Pro-
tección de Datos (AEPD) con el núm. 2143570012. Los solicitantes 
podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación y cancelación en 
la dirección de correo postal del IVACE: IVACE, ciudad administrati-
va 9 d’Octubre – Torre 2, C/ Castán Tobeñas, 77 (Acceso por C/ 9 de 
octubre) 46018 Valencia.

Artículo 10. Selección de aspirantes a la beca
1. Las becas se concederán bajo el régimen de concurrencia com-

petitiva, mediante una comparación de los resultados de las pruebas de 
selección realizadas por los aspirantes que hayan presentado correcta-
mente su solicitud de beca. La Comisión de Evaluación prevista en la 
Orden 16/2016, de 12 de septiembre, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo aplicará los cri-
terios de valoración fijados en el apartado 2 y establecerá una prelación 
según la puntuación obtenida.

La selección de los aspirantes se realizará respetando las políticas 
horizontales en materia de igualdad de oportunidades y atendiendo a 
principios de publicidad suficiente y valoración equitativa.

2. Pruebas de Selección.
a) Prueba de inglés oral (obligatoria/eliminatoria). 
b) Prueba de inglés escrito (obligatoria/eliminatoria).
c) Entrevista personal (obligatoria/no eliminatoria, salvo para aspi-

rantes con nacionalidad diferente a la española en lo relativo al dominio 
del castellano o valenciano).

Cada una de las pruebas se puntuará de 0 a 10, debiendo superarse 
con una nota mínima de 5 puntos sobre 10, o en su caso, la que se esta-
blezca por acuerdo de la Comisión de Evaluación.

La entrevista se realizará a los candidatos que hayan superado las 
pruebas de inglés escrito y oral.

La valoración de la prueba de inglés (escrito y oral) y de la entre-
vista personal, será, respectivamente de un 40 % para el inglés oral, de 
un 40 % para el inglés escrito y de un 20 % para la entrevista personal 
sobre la puntuación final.

La relación de aspirantes que hayan superado las pruebas elimina-
torias se publicará en la página web del IVACE, http://www.ivace.es 
por orden de puntuación obtenida. En caso de empate en la valoración 
obtenida por dos o más aspirantes, tendrá preferencia, por ser mayor el 
riesgo de exclusión, el candidato de más edad siempre que entre ambos 
hubiera una diferencia de 12 o más meses en la fecha de nacimiento. 
En caso de persistir el empate, tendrá preferencia el que en el último 
año hubiera permanecido más tiempo inscrito en el Servicio Público 
de Empleo de la Comunitat Valenciana, SERVEF; este hecho deberá 
acreditarse, en su caso, con el certificado de periodos de inscripción 
emitido por dicho organismo.

El IVACE a través de un proceso de contratación pública contratará 
los servicios de una entidad externa que colabore en la realización de 
las pruebas de selección, con sometimiento a la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

3. Calendario de Pruebas.
El calendario de las pruebas de inglés escrito y oral, y de la entrevis-

ta, así como su lugar de realización y posibles modificaciones, se publi-
cará con la suficiente antelación en la página web de IVACE: http://
www.ivace.es.

Artículo 11. Resolución y notificación
1. La adjudicación de las becas y la constitución, en su caso, de la 

bolsa de suplentes, así como la denegación de su concesión, será facul-
tad de la persona que ostente la Presidencia del IVACE, a la vista del 
expediente y a propuesta de la Comisión de Evaluación. El IVACE se 
reserva el derecho a dejar vacante la adjudicación total o parcialmente 
cuando los perfiles de los participantes no superen el proceso de selec-
ción.

2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de 
seis meses a contar desde la publicación del extracto de la convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Transcurrido el plazo 
sin que se hubiese dictado resolución expresa, los solicitantes entende-

5. Tractament de dades personals
Les dades personals dels sol·licitants recollides en el transcurs del 

procediment seran incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i les 
condicions exigibles per la normativa aplicable en matèria de protecció 
de dades de caràcter personal. Aquest fitxer es denomina «Beques i 
pràctiques» i està inscrit en l’Agència Espanyola de Protecció de Dades 
(AEPD) amb el núm. 2143570012. Els sol·licitants podran exercitar 
els seus drets d’accés, rectificació i cancel·lació en l’adreça de correu 
postal de l’IVACE: IVACE, ciutat administrativa 9 d’Octubre – Torre 
2, c/ Castán Tobeñas, 77 (accés per c/ 9 d’Octubre), 46018 València.

Article 10. Selecció d’aspirants a la beca
1. Les beques es concediran sota el règim de concurrència competi-

tiva, mitjançant una comparació dels resultats de les proves de selecció 
realitzades pels aspirants que hagen presentat correctament la seua sol·
licitud de beca. La Comissió d’Avaluació prevista en l’Ordre 16/2016, 
de 12 de setembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball, aplicarà els criteris de valoració fixats en 
l’apartat 2 i establirà una prelació segons la puntuació obtinguda.

La selecció dels aspirants es realitzarà respectant les polítiques 
horitzontals en matèria d’igualtat d’oportunitats i atenent els principis 
de publicitat suficient i valoració equitativa.

2. Proves de Selecció.
a) Prova d’anglés oral (obligatòria/eliminatòria). 
b) Prova d’anglés escrit (obligatòria/eliminatòria).
c) Entrevista personal (obligatòria/no eliminatòria, excepte per a 

aspirants amb nacionalitat diferent de l’espanyola quant al domini del 
castellà o valencià).

Cada una de les proves es puntuarà de 0 a 10, i s’haurà de superar 
amb una nota mínima de 5 punts sobre 10, o, si és el cas, la que s’esta-
blisca per acord de la Comissió d’Avaluació.

L’entrevista es realitzarà als candidats que hagen superat les proves 
d’anglés escrit i oral.

La valoració de la prova d’anglés (escrit i oral) i de l’entrevista 
personal, serà, respectivament d’un 40 % per a l’anglés oral, d’un 40 % 
per a l’anglés escrit i d’un 20 % per a l’entrevista personal sobre la 
puntuació final.

La relació d’aspirants que hagen superat les proves eliminatòries es 
publicarà en la pàgina web de l’IVACE, http://www.ivace.es per ordre 
de puntuació obtinguda. En cas d’empat en la valoració obtinguda per 
dos o més aspirants, tindrà preferència, per ser major el risc d’exclusió, 
el candidat de més edat sempre que entre ambdós haguera una diferèn-
cia de 12 o més mesos en la data de naixement. En cas de persistir l’em-
pat, tindrà preferència el que en l’últim any haguera romàs més temps 
inscrit en el Servici Públic d’Ocupació de la Comunitat Valenciana, 
SERVEF; este fet haurà d’acreditar-se, si és el cas, amb el certificat de 
períodes d’inscripció emés pel dit organisme.

L’IVACE a través d’un procés de contractació pública contractarà 
els serveis d’una entitat externa que col·labore en la realització de les 
proves de selecció, amb sotmetiment a la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions.

3. Calendari de proves.
El calendari de les proves d’anglés escrit i oral, i de l’entrevista, així 

com el lloc de realització i les possibles modificacions, es publicarà amb 
la suficient antelació en la pàgina web d’IVACE: http://www.ivace.es.

Article 11. Resolució i notificació
1. L’adjudicació de les beques i la constitució, si és el cas, de la 

borsa de suplents, així com la denegació de la seua concessió, serà 
facultat de la persona que ostente la Presidència de l’IVACE, a la vista 
de l’expedient i a proposta de la Comissió d’Avaluació. L’IVACE es 
reserva el dret a deixar vacant l’adjudicació totalment o parcialment 
quan els perfils dels participants no superen el procés de selecció.

2. El termini màxim per a emetre la resolució i notificar-la serà de 
sis mesos comptadors des de la publicació de l’extracte de la convoca-
tòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Transcorregut el 
termini sense que s’haguera dictat una resolució expressa, els sol·lici-



rán desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, todo ello 
sin perjuicio de la obligación de resolver expresamente que incumbe a 
la Administración.

La resolución motivada del procedimiento se notificará a los inte-
resados mediante su publicación en la página web de IVACE: http://
www.ivace.es. Asimismo, las becas concedidas se publicarán en la Base 
de Datos Nacional de Subvenciones en cumplimiento de lo establecido 
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con 
expresión de la convocatoria, del programa y crédito presupuestario al 
que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad 
de la subvención.

3. La resolución de concesión y/o denegación pondrá fin a la vía 
administrativa y contra ella podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la 
recepción de su notificación, o recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo 
competente de acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 14 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-administrativa. Se delega en la Dirección Adjunta del IVACE 
(Dirección General de Internacionalización) la resolución de los recur-
sos de reposición.

Artículo 12. Asignación de destinos y aceptación
1. Para la asignación de las entidades de destino se tendrá en cuenta 

la voluntad expresada por la persona aspirante y las entidades partici-
pantes, tras un proceso de entrevistas y selección realizado entre ambas 
partes.

2. La resolución de concesión tan solo indicará una mención genéri-
ca y quedará pendiente su concreción a resultas del proceso de entrevis-
tas mantenidas entre las entidades o empresas adheridas y los becarios, 
cuyos datos de contacto habrán sido facilitados por IVACE.

3. En todo caso será necesario que el becario suscriba en el plazo 
indicado el documento de aceptación de la beca en el que se especifi-
carán sus obligaciones y que le será facilitado por el IVACE una vez 
firmada la resolución de concesión; el becario suscribirá además del 
mencionado documento, y tras la finalización del proceso de entrevistas 
mantenidas con las distintas empresas, un anexo aceptando el destino 
definitivo.

4. En todo caso la adjudicación de la beca podrá ser revocada en 
caso de que el becario no sea seleccionado por ninguna entidad de des-
tino; en caso de negativa del becario a seleccionar una de las entidades 
de destino, se considerará que renuncia a la beca.

Artículo 13. Incumplimiento e incidencias
1. Ante el incumplimiento por el becario de los términos estableci-

dos en la presente convocatoria o del artículo 8 de la Orden 16/2016, de 
12 de septiembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, o previo informe desfavorable moti-
vado del tutor asignado en destino al becario así como del tutor asigna-
do en el Curso de gestión operativa del comercio exterior, el IVACE, 
previa audiencia del becario, podrá dejar sin efecto la adjudicación de la 
beca, y solicitar el reintegro total o parcial de las cantidades abonadas, 
así como de cualquier otro gasto satisfecho por el IVACE e inherente 
a la beca.

2. En caso de renuncia a la beca, el becario deberá notificarlo por 
escrito al IVACE con quince días de antelación exponiendo detallada-
mente las razones de su renuncia y presentando un informe relativo al 
período del programa formativo desarrollado hasta la fecha. El IVACE 
determinará, en función de la parte del programa formativo desarrolla-
do, si ha lugar a reintegros parciales o totales de las cantidades abona-
das, así como de cualquier otra retribución no dineraria satisfecha por 
el IVACE e inherente a la beca.

3. En el supuesto de que concurra alguna causa de enfermedad, o 
cualquier otra que suponga la suspensión del desarrollo de la beca, la 
Comisión de Evaluación decidirá, examinando todas las circunstancias, 
la continuación o no del disfrute de la misma.

4. Los becarios se comprometerán a facilitar información acerca de 
su situación laboral a los seis meses de la finalización de su beca.

tants entendran desestimades les sol·licituds per silenci administratiu, 
tot això sense perjuí de l’obligació de emetre resolució expressament 
que incumbeix a l’Administració.

La resolució motivada del procediment es notificarà als interessats 
mitjançant la seua publicació en la pàgina web d’IVACE: http://www.
ivace.es. Així mateix, les beques concedides es publicaran en la base de 
dades nacionals de subvencions en compliment del que establix la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, amb expressió 
de la convocatòria, del programa i crèdit pressupostari a què s’imputen, 
beneficiari, quantitat concedida i objectiu o finalitat de la subvenció.

3. La resolució de concessió i/o denegació posarà fi a la via admi-
nistrativa i en contra podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició 
en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la recepció de la 
seua notificació, o recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos davant del jutjat contenciós administratiu competent d’acord amb 
els criteris establits en l’article 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Es delega en la 
direcció adjunta de l’IVACE (Direcció General d’Internacionalització) 
la resolució dels recursos de reposició.

Article 12. Assignació de destins i acceptació
1. Per a l’assignació de les entitats de destí es tindrà en compte la 

voluntat expressada per la persona aspirant i les entitats participants, 
després d’un procés d’entrevistes i selecció realitzat entre les dues parts.

2. La resolució de concessió tan sols indicarà una menció genèrica 
i quedarà pendent la seua concreció a resultes del procés d’entrevistes 
mantingudes entre les entitats o empreses adherides i els becaris, les 
dades de contacte dels quals hauran sigut facilitats per IVACE.

3. En qualsevol cas serà necessari que el becari subscriga en el ter-
mini indicat el document d’acceptació de la beca en què s’especifica-
ran les seues obligacions i que li serà facilitat per l’IVACE una vegada 
firmada la resolució de concessió; el becari subscriurà a més del men-
cionat document, i després de la finalització del procés d’entrevistes 
mantingudes amb les distintes empreses, un annex acceptant el destí 
definitiu.

4. En qualsevol cas l’adjudicació de la beca podrà ser revocada en 
el cas que el becari no siga seleccionat per cap entitat de destí; en cas de 
negativa del becari a seleccionar una de les entitats de destí, es conside-
rarà que renuncia a la beca.

Article 13. Incompliment i incidències
1. Davant de l’incompliment pel becari dels termes establits en 

la present convocatòria o de l’article 8 de l’Ordre 16/2016, de 12 de 
setembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball, o amb un informe previ desfavorable motivat del tutor 
assignat en destí al becari, així com del tutor assignat en el Curs de Ges-
tió Operativa del Comerç Exterior, l’IVACE, amb audiència prèvia del 
becari, podrà deixar sense efecte l’adjudicació de la beca, i sol·licitar 
el reintegrament total o parcial de les quantitats abonades, així com de 
qualsevol altre despesa satisfeta per l’IVACE i inherent a la beca.

2. En cas de renúncia a la beca, el becari haurà de notificar-ho per 
escrit a l’IVACE amb quinze dies d’antelació i exposarà detalladament 
les raons de la seua renúncia i presentarà un informe relatiu al període 
del programa formatiu desenvolupat fins a la data. L’IVACE determi-
narà, en funció de la part del programa formatiu desenvolupat, si hi ha 
lloc a reintegraments parcials o totals de les quantitats abonades, així 
com de qualsevol altra retribució no dinerària satisfeta per l’IVACE i 
inherent a la beca.

3. En el cas que concórrega alguna causa de malaltia, o qualse-
vol altra que supose la suspensió del desenvolupament de la beca, la 
Comissió d’Avaluació decidirà, examinant totes les circumstàncies, la 
continuació o no del gaudi d’aquesta.

4. Els becaris es comprometran a facilitar informació sobre la seua 
situació laboral als sis mesos de la finalització de la seua beca.



Artículo 14. Fiscalidad y Seguridad Social
Será de aplicación el Real Decreto 1493/2011, por el que se regulan 

los términos y las condiciones de inclusión de los becarios en el Régi-
men General de la Seguridad Social. En todo aquello que no se detalle 
en el Real Decreto mencionado, se regirá por lo que se establezca en la 
Ley general de la Seguridad Social.

Respecto a la fiscalidad de la beca será de aplicación la Ley 
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Físicas.

Artículo 15. Convocatoria de empresas y entidades de destino
1. En el Programa de becas IVACE E+E, Exportación y Empleo 

2017 podrán participar como entidades de destino las empresas y enti-
dades del artículo 2 que reúnan los siguientes requisitos:

a) Contar con domicilio social o sede en la Comunitat Valenciana.
b) Encontrarse en cualquier fase del proceso de exportación y/o 

internacionalización de sus productos o servicios.
c) Disponer de los medios humanos y materiales necesarios para el 

adecuado desarrollo de la beca. En el caso de empresas deberá contar 
con un mínimo de 5 trabajadores, de los cuales al menos uno se dedique 
a su expansión exterior.

d) En el caso de las asociaciones, que entre sus objetivos y actividad 
se encuentre el apoyo a la internacionalización de sus asociados.

e) Estar al corriente con el IVACE en el pago de los servicios y 
acciones organizadas por este Instituto.

f) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con la 
Seguridad Social.

g) No incurrir en ninguna de las causas de imposibilidad previstas 
en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, lo cual acreditarán mediante declaración responsable.

2. Las empresas interesadas deberán presentar su modelo de soli-
citud disponible en la plataforma informática habilitada al efecto en la 
página web de IVACE: http://www.ivace.es, incluyendo además:

a) plan formativo a desarrollar por el becario, es decir, un plan de 
actividades estructurado con las funciones y actividades a desarrollar 
por el becario durante su estancia en la empresa o en la asociación de 
destino, integrándolo obligatoriamente en el área de exportación y/o 
internacionalización de la misma.

b) plan de exportación o internacionalización en el cual se detallen, 
al menos, los siguientes aspectos:

b.1 Empresa de destino:
─ Etapa en la que se encuentra la empresa con respecto a su apertu-

ra al exterior, bien de forma general, para el caso, por ejemplo de que se 
estén iniciando en la exportación, bien de forma específica, con respecto 
a ciertos mercados, en el caso de que sea una empresa ya consolidada en 
la exportación, y que se encuentre en el proceso de ampliar sus ventas 
en determinados mercados exteriores.

─ Personal dedicado a la exportación con el que cuenta.
─ Porcentaje que representan sus ventas exteriores con respecto a 

las ventas totales.
─ Información sobre implantación en el exterior, en su caso.
─ Con qué formas de acceso cuenta para acceder a los mercados 

exteriores (agentes, filiales, distribuidores, etc.…).
b.2 Asociación de destino:
– Plan de exportación/internacionalización en el que se describirá 

las actividades que van a llevarse a cabo en el marco de la exportación/
internacionalización (ferias a las que asisten, misiones que organizan, 
estudios de mercado, así como cualquier otra actividad relacionada con 
la internacionalización).

3. Vistas las solicitudes y planes formativos presentados, el Área de 
Promoción Internacional verificará, por un lado, el cumplimiento de los 
requisitos establecidos, requiriendo su subsanación cuando proceda, y 
valorará tanto los planes formativos como los planes de internacionali-
zación presentados, sus compromisos con las políticas de igualdad y de 
inserción laboral de personas con riesgo de exclusión social, el perfil del 
tutor, así como el procedimiento de tutorización.

4. Cada empresa podrá solicitar un solo becario.
5. La participación en este programa de becas no garantiza la efec-

tiva incorporación de becarios a las empresas si no existe el correspon-
diente acuerdo entre las partes.

6. Emitido el informe del Área de Promoción Internacional, la per-
sona titular de la dirección adjunta de IVACE (Dirección General de 

Article 14. Fiscalitat i Seguretat Social
S’aplicarà el Reial Decret 1493/2011, pel qual es regulen els termes 

i les condicions d’inclusió dels becaris en el Règim General de la Segu-
retat Social. En tot allò que no es detalle en el Reial Decret mencionat, 
es regirà pel que s’establisca en la Llei General de la Seguretat Social.

Respecte a la fiscalitat de la beca s’aplicarà la Llei 35/2006, de 28 
de novembre, de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques.

Article 15. Convocatòria d’empreses i entitats de destí
1. En el Programa de Beques IVACE E+E, Exportació i Ocupació 

2017 podran participar, com a entitats de destí, les empreses i entitats 
de l’article 2 que disposen dels requisits següents:

a) Tindre domicili social o seu a la Comunitat Valenciana.
b) Trobar-se en qualsevol fase del procés d’exportació i/o internaci-

onalització dels seus productes o serveis.
c) Disposar dels mitjans humans i materials necessaris per a l’ade-

quat desenvolupament de la beca. En el cas d’empreses hauran de dis-
posar d’un mínim de 5 treballadors, almenys un dels quas es dedique a 
la seua expansió exterior.

d) En el cas de les associacions, que entre els seus objectius i activi-
tat es trobe el suport a la internacionalització dels seus associats.

e) Estar al corrent amb l’IVACE en el pagament dels serveis i acci-
ons organitzades per aquest Institut.

f) Trobar-se al corrent en les obligacions fiscals i amb la Seguretat 
Social.

g) No incórrer en cap de les causes d’impossibilitat previstes en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions, la qual cosa acreditaran per mitjà de la declaració responsable.

2. Les empreses interessades hauran de presentar el seu model de 
sol·licitud disponible en la plataforma informàtica habilitada a l’efecte 
en la pàgina web d’IVACE: http://www.ivace.es, i s’hi inclourà, a més:

a) Pla formatiu a desenvolupar pel becari, és a dir, un pla d’activi-
tats estructurat amb les funcions i activitats a desenvolupar pel becari 
durant la seua estada en l’empresa o en l’associació de destí, i inte-
grar-lo obligatòriament en l’àrea d’exportació i/o internacionalització 
d’aquesta.

b) Pla d’exportació o internacionalització en el qual es detallen, 
almenys, els aspectes següents:

b.1 Empresa de destí:
– Etapa en què es troba l’empresa respecte a la seua obertura a 

l’exterior, bé de forma general, per al cas, per exemple que s’estiguen 
iniciant en l’exportació, bé de forma específica, respecte a certs mercats, 
en el cas que siga una empresa ja consolidada en l’exportació, i que es 
trobe en el procés d’ampliar les seues vendes en determinats mercats 
exteriors.

– Personal dedicat a l’exportació amb què compta.
– Percentatge que representen les seues vendes exteriors respecte a 

les vendes totals.
– Informació sobre implantació en l’exterior, si és el cas.
– Amb quines formes d’accés compta per a accedir als mercats exte-

riors (agents, filials, distribuïdors, etc.).
b.2 Associació de destí:
– Pla d’exportació/internacionalització en què es descriuran les 

activitats que es duran a terme en el marc de l’exportació/internacio-
nalització (fires a què assisteixen, missions que organitzen, estudis de 
mercat, així com qualsevol altra activitat relacionada amb la internaci-
onalització).

3. Vistes les sol·licituds i els plans formatius presentats, l’Àrea de 
Promoció Internacional verificarà, d’una banda, el compliment dels 
requisits establits, i en requerirà l’esmena quan procedisca, i valorarà 
tant els plans formatius com els plans d’internacionalització presentats, 
els seus compromisos amb les polítiques d’igualtat i d’inserció laboral 
de persones amb risc d’exclusió social, el perfil del tutor, així com el 
procediment de tutorització.

4. Cada empresa podrà sol·licitar un sol becari.
5. La participació en aquest programa de beques no garanteix l’efec-

tiva incorporació de becaris a les empreses si no hi ha el corresponent 
acord entre les parts.

6. Emés l’informe de l’Àrea de Promoció Internacional, la persona 
titular de la direcció adjunta d’IVACE (Direcció General d’Internaci-



Internacionalización) dictará resolución aprobando o desestimando la 
adhesión de las distintas empresas y asociaciones a este programa en su 
condición de entidades de destino.

7. Las empresas y asociaciones que hayan resultado selecciona-
das, podrán acceder a la información de los becarios que hayan resul-
tado adjudicatarios de las becas y que vayan a desarrollar las mismas 
en empresas con objeto de iniciar el proceso de entrevistas y poste-
rior selección. El manual sobre el proceso de entrevistas y selección 
de becarios se encuentra publicado en la web del IVACE: http://www.
ivace.es.

8. Con la empresa o entidad con la que tras el proceso de entrevis-
tas el becario vaya a desarrollar su beca se firmará el correspondiente 
acuerdo de colaboración entre esta y el IVACE. El modelo de acuerdo 
se encontrará disponible en la web del IVACE: http://www.ivace.es.

9. La empresa o entidad de destino designará un tutor permanente 
para la supervisión de la formación y el cumplimiento de los objetivos 
de la beca, que facilite su adaptación en la misma. El IVACE junto 
con el tutor designado por la empresa o entidad velará por el adecuado 
desarrollo del programa formativo. La entidad de destino deberá poner a 
disposición del becario la estructura y los medios materiales necesarios 
para que pueda desarrollar su beca de forma adecuada.

DISPOSICIÓN FINAL

Primera
Se faculta a la directora adjunta de IVACE (directora general de 

Internacionalización) para dictar las resoluciones necesarias para el 
desarrollo, eficacia y ejecución de la presente convocatoria.

Segunda
La presente resolución entrará en vigor el día siguiente de la publi-

cación del extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Gene·
ralitat Valenciana.

Valencia, 18 de noviembre de 2016.– El presidente del IVACE: 
Rafael Climent González.

onalització) dictarà una resolució en què aprovarà o desestimarà l’ad-
hesió de les distintes empreses i associacions a aquest programa com a 
entitats de destí.

7. Les empreses i associacions que hagen resultat seleccionades 
podran accedir a la informació dels becaris que hagen resultat adjudi-
cataris de les beques i que desenvolupen aquestes en empreses amb la 
finalitat d’iniciar el procés d’entrevistes i posterior selecció. El manual 
sobre el procés d’entrevistes i selecció de becaris està publicat en la 
pàgina web de l’IVACE: http://www.ivace.es.

8. Amb l’empresa o entitat amb què després del procés d’entrevis-
tes el becari exercisca la seua beca es firmarà el corresponent acord 
de col·laboració entre aquesta i l’IVACE. El model de conveni estarà 
disponible en el web de l’ivace: http://www.ivace.es.

9. L’empresa o entitat de destí designarà un tutor permanent per a 
la supervisió de la formació i el compliment dels objectius de la beca, 
que facilite la seua adaptació en aquesta. L’IVACE junt amb el tutor 
designat per l’empresa o entitat vetlarà per l’adequat desenvolupament 
del programa formatiu. L’entitat de destí haurà de posar a la disposició 
del becari l’estructura i els mitjans materials necessaris perquè puga 
desenvolupar la seua beca de forma adequada.

DISPOSICIÓ FINAL

Primera
Es faculta la directora adjunta d’IVACE (directora general d’Inter-

nacionalització) per a dictar les resolucions necessàries per al desplega-
ment, eficàcia i execució d’aquesta convocatòria.

Segona
Aquesta resolució entrarà en vigor l’endemà de la publicació de 

l’extracte de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen·
ciana.

València, 18 de novembre de 2016.– El president de l’IVACE: Rafa-
el Climent González.
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