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NUEVOS RETOS

La digitalizacién y, desde hace apenas un par de anos, la inteligencia artificial,
estdn redefiniendo las reglas del juego empresarial, desde las estrategias de

escalabilidad hasta la integracidn de las tecnologias mds avanzadas.

Con digitalXborder descubrirds coOmo adaptar tu empresa al entorno digital

global, disefiar estrategias sostenibles y aprovechar las tendencias tecnologicas

para liderar en un mercado competitivo.

Ademads, explorards como la inteligencia artificial estd transformando modelos
de negocio en sectores clave, con ejemplos prdcticos que te permitirdn visualizar

su impacto directo en tu organizacion.
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éQué es digitalXborder?
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digitalXborder ¢Queé es digitalxborder?

> Un programa de aprendizaje intensivo de inmersion en el entorno digital

> Ofrece a CEOs de empresas las herramientas clave para facilitar la toma
de decisiones en un entorno digital en continua transformacion

P> Aforo limitado a 30 participantes

> Presencial por toda Espaia

El programa es gratuito para todos los participantes, excepto las comidas
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NUEVOS RETOS

Transformacion digital

Integrar tecnologias digitales y de IA
para liderar en un mercado competitivo
y disefiar estrategias sostenibles

i

ol

Crecimiento

Desarrollar estrategias para atraer
clientes y expandir tu empresa a
nuevos mercados
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Los Nuevos Retos del CEO

Innovacion estratégica

Desarrollar modelos de negocio
escalables basados en tecnologias
avanzadas y ecosistemas colaborativos

Tecnologia responsable
Gobernar el uso de la IA de forma ética y
sostenible, aprovechando la regulacién

como activo estratégico y garantizando
seguridad

©

Excelencia operativa

Optimizar procesos y escalar
operaciones para competir en el
entorno de la industria 4.0

Liderazgo, talento
y cultura
Generar cultura y equipos

preparados para liderar el
cambio
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N digitalXborder :Quiénes somos?

digitalXborder es una iniciativa promovida por ICEX, Esparfa Exportacién e Inversiones, EOI, Escuela de
Organizacién Industrial y ADIGITAL, Asociacién Espariola de la Economia Digital, y cofinanciada por el

Ministerio de Industria y Turismo y Fondo Social Europeo Plus, siendo gratuito para los participantes.

Estas tres instituciones, reconocidas por su labor y apoyo a la digitalizacién e internacionalizacion de las

empresas espafolas, se unen con las empresas lideres mundiales en innovacion y tecnologia.
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WdigitalXborder ¢Por qué participar?

-
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Porque eres parte Porque para seguir Porque crees en el Porque te
del motor que avanzando es valor positivo del acompanardn otros
impulsa la necesario parary cambio CEOs que, como tq,
transformacién de reflexionar buscan la excelencia
tu empresa

Y es una oportunidad Unica de conocer de cerca a las empresas lideres que hoy marcan
tendencia en la economia digital mundial
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digitalXborder Caracteristicas del programa

PRESENCIAL — INTENSIVO
POR TODA EN7

ESPANA JORNADAS

IMPARTIDOS
POR EXPERTOS DIRIGIDO
Y MARCAS
LIDERES

GRATUITO
A CEOS PARA LOS

PARTICIPANTES
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Wdigitalioorder Requisitos para participar

Ser CEO de una empresa espanola

Con una facturacidon de mds de 5 millones de euros anuales

Con experiencia internacional

Se valorard positivamente la orientacion a la digitalizacién y la innovacion

Adquirir un compromiso personal de asistencia

VVVVYVY

Gratuito para todos los participantes, excepto las comidas
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digitalXborder éQuién te acompaia?

Acompanados por empresas lideres digitales B® Microsoft Go g|e bluco
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El programa

Impulsa la digitalizacién y la 1A en tu empresa —Un total de 56h durante 7 Jornadas presenciales

Transformacion

digital

Innovaciéon

Excelencia

operativa

Crecimiento

Crecimiento
I

Digitalizacién
responsable

La empresa
del manana

Presente y futuro de
la economia digital.

Desarrollo de una
estrategia
empresarial
escalable

Wake up: pasos para
esta revoluciéon
digital.

Nuevos modelos de
negocio con IA.

Cultura de
Innovacién aplicada
ala empresa.

Tendencias
tecnolégicas.

Profesionales
impulsados por la IA.

Variables
competitivas y
estructura de costes
en la Transformacion
Digital.

Inteligencia
artificial aplicada
y datos.

Mejoras
operativas
impulsadas por la
tecnologia.

Herramientas
tech.

Escalando en la
industria 4.0.

Growth hacking para

el crecimiento digital.

Adquisiciéony
retencién avanzada.
de clientes
Adquisiciéony
retencién avanzada
de clientes

Construyendo
relaciones sélidas
con el cliente en
marketplaces.

Alianzas estratégicas
para engagement
digital.

Estrategias digitales
multipais.

Cémo trabajar con
grandes players.

Impulsando la
internacionaliza-
cién con Inteligencia
Artificial.

Gobernanza de la
inteligencia artificial.

Regulacién como
ventaja competitiva
de las empresas.

Tecnologias para los
trabajadores.

Ciberseguridad en
un mundo complejo.

Escalando la cultura
organizacional.

Construyendo un
equipo de alto
rendimiento con
inteligencia artificial.

Preparéindose para
futuros desafios y
oportunidades.

Hoja de ruta.
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Tutorias gratuitas para cada empresa, con los expertos del programa

@ Cadaempresa podrd seleccionar con qué expertos quiere reunirse

E En formato online
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NUEVOS RETOS

Agenda 2026
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‘digiiaIXborder Agenda 2026

NUEVOS RETOS

. Horario: 9.00h - 18.30h
Valencia O 7 Sesiones I = | Presencial ® 56 Horas | [
B co0oh-930n | 13.30h - 14.30h

$
B Café - Bienvenida: 9.00h - 9:30 & Comida-Networking: 13.30h - 14.30h
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1digitaIXborder

NUEVOS RETOS

TRANSFORMACION DIGITAL 20 enero
INNOVACION 27 enero
EXCELENCIA OPERATIVA 3 febrero
PROG RAM A CRECIMIENTO | 10 febrero
CRECIMIENTO Il 17 febrero
DIGITALIZACION RESPONSABLE 24 febrero
LA EMPRESA DEL MANANA 3 marzo
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Proceso de seleccion
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digitalXborder

NUEVOS RETOS

Proceso de seleccion

Para garantizar que tanto los contenidos como el formato de las sesiones
se adapta a las necesidades y perfiles de los participantes,
el nOmero de asistentes es limitado y se realizara un cuidado proceso de seleccion.
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PREINSCRIPCION

PRESELECCION

ENTREVISTA
PERSONAL

CONFIRMACION
DE PLAZA
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Inscripciones
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¢Preparado para Nuevos Retos?

INSCRIBETE EN NUESTRA WEB

# digitalxborder
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